
 
 

中國勞工法規與 人事管理實務課程                                          122-600305-01 
Labour Law and Human Resource Management 
 
本課程旨在使學員對中國內地勞動人事管理法規、制度有基本瞭解，透過教授如何在

內地招聘人才、勞動合同制度、工資制度、員工權利和福利、社會保險制度，從而使

學員更能掌握建立較為完善的勞動人事管理制度，有效解決有關內地勞工實務問題。

課程內容: 中國經濟改革與勞動市場發展、人力資源管理制度與培訓、勞動管理法規與

執行機構、中國勞動人力市場概況及招聘程序、勞動人事合同制度、工時制度與員工

福利待遇、資薪金制度與實施、中央與地方社會保障制度與實施、企業勞資關係與工

會制度。( 出席率及成績符合課程要求的學員可向本院申請「修業證明信」。) 
 
授課語言： 粵語 

時數： 30 小時 (10 講) 

開課日期及時間： 2012 年 8 月 5 日  星期日 (10:00a.m.-1:00p.m.) 

學費： HK$ 2,760 

地點： 尖沙咀安年教學中心 

電話： 2209-0264 

電郵： scs-bus@cuhk.edu.hk 

報名方法： 詳情請瀏覽學院網址：www.scs.cuhk.edu.hk 
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